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Le projet d’établissement du collège de la fontaine blanche s’inscrit dans la politique académique du rectorat de 
Rennes et de son projet :   
 
Un élément structurant : le parcours  

L’objectif prioritaire retenu pour le projet académique 2011-2015 concerne la mise en place de parcours visant à 
assurer à chaque élève accueilli au sein du système éducatif l’accès à un ensemble de compétences. 

Trois moyens au service du parcours  

 Personnaliser 
 Responsabiliser 
 Ouvrir 

Ce projet d’établissement 2013 tient également compte du contexte local et des problématiques spécifiques 
auxquelles il est confronté.  
Il est articulé autour des deux grands axes et décliné en six objectifs prioritaires et dix huit objectifs opérationnels 
(tableau de synthèse ci-après).  
Une quarantaine d’actions est rattachée à chaque objectif opérationnel. 
 



 

AXE 1 : PRISE EN CHARGE DES ÉLÈVES DANS LEUR GLOBALITÉ 
 

Objectifs prioritaires objectifs opérationnels 

MIEUX PRENDRE EN COMPTE LES DIFFÉRENTS PROFILS 
 

Diversifier les possibilités d’expression. 

Adapter les aides. 

Installer une politique d’orientation. 

Utiliser les TICE comme outil d’aide à l’apprentissage. 

Améliorer la prise en compte des différences. 

DÉVELOPPER PROGRESSIVEMENT L’AUTONOMIE DES ÉLÈVES 
 

Inciter les élèves à s’engager. 

Renforcer l'apprentissage des règles de vie. 

Offrir des moyens d'être autonome. 

Développer l'estime de soi. 
 
 

AXE 2 : LE COLLÈGE DANS SON ENVIRONNEMENT (social, économique, culturel) 
 

Objectifs prioritaires objectifs opérationnels 

POSITIONNER LE COLLEGE 
Optimiser l’utilisation des ressources locales. 

Développer la communication externe et interne. 

INSTALLER UN LIEN DURABLE AVEC LES ÉCOLES DU SECTEUR 
Développer des partenariats vivants. 

Formaliser les échanges de fin d’année. 

OUVRIR UN ESPACE DE DIALOGUE AVEC LES PARENTS 
Travailler avec les familles en toute sérénité. 

S’appuyer sur une logique de transparence. 

CONSOLIDER L’OFFRE DE FORMATION ACTUELLE 

Continuer d’enrichir l’enseignement des langues vivantes. 

Développer la filière bilingue Breton. 

Donner, installer une identité classe. 
 


