Présentation parents CM2




Implantation geographigue

= Face a la salle de spectacle de I'Avel Vor.

= A proximité des salles et des terrains de sport de la
commune et de zones boisées.

= A proximité directe des lignes de bus.
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L'etablissement

= 3 bdtiments et une grande cour de récréation

453 éleves

» 17 classes (18 classes a larentréee 2022), une Unité d’Inclusion Scolaire, une
section bilingue (breton, histoire-géographie, mathématiques, education
musicale, arts plastiques).

= Horaires : 8n35 -17h (8h35-12h30 le mercredi)




Les equipes

= Enseignants : 40 enseignants (dont 5 enseignants pour la filiere bilingue), une
professeure documentaliste a plein temps et une enseignante spécialisée
coordonnatrice du dispositif ULIS.

= 9 AESH : suivi des éleves a besoin particulier, bénéficiant d'une nofification de la
MDPH.

» Equipe de vie scolaire : Une Conseillere Principale d'Education et son équipe
composée de 4 assistantes d'éducation et de deux personnes embauchées
dans le cadre de leur service civigue (vie scolaire et aide aux devoirs)

» Santé scolaire : Une infirmiére scolaire et un médecin scolaire

= Une psychologue de I'éducation nationale chargée de |'orientation (présente
un jour par semaine)

= Administration : Une Principale,(création d'un poste de principal adjoint a la
rentrée 2022), une secrétaire de direction, une adjointe gestionnaire, un
secrétaire d'intendance

= Une équipe de 9 personnels techniques chargée de la restauration, de
I’entretien et de la maintenance des locaux




Temps forts et objectifs de I'année de 6¢

TEMPS FORTS :
= Journée d’'intégration : Les éléves de ée sont seuls durant la matinée et la pause méridienne. Des jeux sont organises pour
faire connaissance et se repérer dans I'établissement, utiliser le self. Le professeur principal de la classe prend les éleves en
charge tout I'apres-midi pour expliquer le fonctionnement du college, distribuer les manuels et les papiers.
=  Reéunion de rentrée pour les parents, rencontres individuelles avec I'équipe enseignante

=  Conseils de classes trimestriels

OBJECTIFS :

=  Valider les compétences du cycle 3 du socle commun de connaissances de compétences et de culture (fravaillées dans le
cadre d’'enseignements disciplinaires).

=  Poursuivre les quatre parcours éducatifs (Avenir, de Santé, d'Education artistique et culturelle, Citoyen) au travers des
actions éducatives et des projefts.

=  Renforcerle nombre de séquences de natation pour permettre I'acquisition du savoir nager a la fin de la 6¢ a tous les
éleves.

=  Développer|'autonomie de chacun au sein de I'établissement.

=  Développer |'autonomie des éléves face travail scolaire et aux apprentissages (accompagnement personnalisé en
francais, aide aux devoirs, dispositif devoirs faits).




Travail au CDIl en demi groupe tout au long
de I'année.

= Pour apprendre a maitriser les fechniques de recherche documentaire au
formart papier mais également sur intfernet : décrypter une adresse et
s'assurer de la fiabilité des sites visités, comparer des encyclopéedies en
ligne, apprendre a utiliser une base de données, savoir faire une
sitographie, une bibliographie etc.

= Deévelopper son autonomie face a I'outil informatique, réflechir sur les
bonnes pratiques a adopter sur les réseaux sociaux

= Développer des compétences pour bien vivre ensemble. Entrée dans
I'activité par un travail sur les émotions : enrichir son vocabulaire lié aux
emotions, apprendre & s'écouter et a écouter les autres, a se respecter et
d respecter les autres.



Apprendre a se connaifre et A vivre
ensemble

= Travail effectué chaque semaine en demi-groupe au CDI avec la
professeur documentaliste (travail sur les emotions, connaissance de soi,
des autres)

= Dispositif de préoccupation partagée : formation chaque année des
eleves délégués de classe par les gendarmes de la maison de protection
des familles, obtention du dipldme d'« ambassadeur citoyen ». Explication
dans les classes avec les délégués des « bonnes pratiques »  adopter en
cas de probleme rencontré au college ou sur les réseaux sociaux.

= Projet « Unplugged » : participation a un projet international de prévention
des addictions. 13 séances destinées a renforcer les compétences
psychosociales : renforcer la confiance en soi, apprendre a dire non, d
respecter les autres, développer son esprit critique, identifier des stratégies
pour faire face a des difficultés etc.




Horaires hebdomadaires d'un éleve de ée

ENSEIGNEMENTS OBLIGATOIRES HORAIRES HEBDOMADAIRES
Education physique et sportive 4 heures

Enseignements artistiques (arts plastiques + éducation
musicale)

Histoire - Géographie - Enseignement moral et civique 3 heures

4 heures (1,5h de SVT, 1,5h de technologie, 1h de physique-
chimie)

L 26 heures (+3h de breton en filiére bilingue)

1 heure + 1 heure

SVT, technologie, physique-chimie

Horaires officiels : 26h d'enseignements obligatoires par semaine.

Dont 3h d’accompagnement personnalisé :
- Une heure de francais en demi-groupe

- Une heure d'initiation a la recherche documentaire et & I'usage d'infernet en demi-groupe avec la professeure
documentaliste

- Une heure de méthodologie répartie entre les différentes disciplines

+ Une dizaine d’heures de « vie de classe » réparties tout au long de I'année.



Temps péeriscolaire

= Récréations (15 minutes) : matin et apres-midi apres la 2¢ heure de cours
= Pause méridienne : 12h30-14h05

= Heures d'éftude : en dehors des heures de cours. Mise en ceuvre du
dispositif « devoirs faits » et de I'accompagnement éducatif (cf. diapositive
détaillant les activités du temps périscolaire)sur ces créneaux.




Les repas

= Le service de restauration du college de la fontaine blanche & Plougastel-
Daoulas fonctionne 4 jours par semaine ( lundi, mardi, jeudi et vendredi)

» Horaires:de 11h45a 13h15

= Tous les repas sont élaborés au college, par des cuisiniers professionnels, dans le
respect de I'équilibre alimentaire et des normes strictes de sécurité sanitaire.

= Nous utilisons beaucoup de produits frais, locaux et bio.
= Tarifs fixés par le conseil départemental : 3,19€ le repas pour le forfait 4 jours.
= Abonnement au trimestre.

» Facturation : paiement au début de chaque trimestre, possibilité de
prélevement automatique.



Activités du temps périscolaire

» Associafion sportive sur la pause méridienne et le mercredi apres-midi
(escalade) encadrée par les professeurs d’'EPS.

= Chorale : deux s€éances par semaine sur la pause méridienne.

= De nombreux ateliers : club lecture, thédtre d'impro, deux ateliers musique,
atelier web radio, bureau des projets, club science, jeux de societe etc.

= Foyer : espace de convivialité ouvert aux éleves sur la pause méridienne

= Dispositif « devoirs faits », accompagnement éducatif : sur la pause
méridienne et pendant les heures d’'études avec les assistantes
d’'éducation, deux personnes effectuant leur service civique au college
toute I'année, des enseignants.




Communication avec les familles

= Qutils : espace numérique de travail (pronote), SMS, téléphone, courriel
= Vie scolaire pour la gestion quotidienne (retards, absences...)

= Service de gestion pour la facturation de la demi-pension, les demandes
de bourse.

= Sanfé scolaire pour la mise en place de Plans d'Accompagnements
Personnalisés (dyslexie etc.) et de Plans d’Accompagnement Individualisés
(accompagnement liés a des problemes médicaux).

» Secrétariat : Renseignements divers (codes de connexion etc.).

= Professeur Principal : suivi des éleves d'une classe, coordination avec
I'équipe pedagogique.



Conclusion

» Quelgues conseils : Les éleves, méme s'ils sont autonomes en CM ont
besoin d'étre soutenus tout au long de leur année de é¢. Accompagnez
votre enfant dans la gestion de son cartable et le suivi de ses devoirs
(organisation sur la semaine) au moins jusqu’'aux vacances de la Toussaint
et plus si besoin. N'hésitez pas a contacter les enseignants rapidement en
cas de difficulte.

= Une équipe stable, engagée et bienveillante pour accompagner au
mieux les éleves tout au long de leur scolarité dans I'établissement.




